
DISFARMA G.C. S.A.S, organización dedicada a la comercialización, distribución, y 
dispensación de medicamentos y dispositivos médicos, declara su compromiso y 
cumplimiento con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo para la gestión de los riesgos laborales, a través del cumplimiento de la 
normativa laboral aplicable y la construcción de cultura y entornos seguros para sus 
trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo a los 
contratistas, subcontratistas, temporales, visitantes y/o proveedores.

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo como prioridad proteger la seguridad y salud de los colaboradores mediante la 
planeación, implementación, verificación y mejora continua del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando los peligros, evaluando y valorando los 
riesgos a los cuales se encuentren expuestos en su lugar de trabajo y que puedan afectar 
el bienestar físico, mental y social de los mismos y demás partes interesadas, mediante el 
establecimiento de controles aplicables al contexto de cada centro de trabajo, con el fin 
de establecer las acciones que contribuyan a la eliminación, reducción y prevención de 
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Todos los niveles de la organización asumen la responsabilidad de promover un 
ambiente de trabajo sano y seguro, vinculando a las partes interesadas y destinando los 
recursos humanos, técnicos, físicos y financieros necesarios para el desarrollo de las 
actividades asociadas al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente Política aplica para todos los centros de trabajo donde DISFARMA G.C. S.A.S 
desarrolle actividades laborales.

Firmada y aprobada por:
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