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DISFARMA GC S.A.S., en el marco de su operatividad loglistica y mislonal, reconoce la
movilidad como un factor critico de riesgo. Por ello, se compromete a estructurar una
cultura de Seguridad Vial acorde a la$ caracteristicas de la movilidad Identificada para la
compaiiia; orientada a la mitigacion de la siniestralidad y la proteccién de la integridad de

sus colaboradores mediante los siguientes lineamlentos:

1. Ejecutar programas de capacitacion y sensibilizacién técnica para )promover
. conductas seguras sobre las vias. Esto.incluye a conductores operativos y al
personal en general, considerando tanto los desplazamlentos laborales como los
trayectos in-itinere. i
+ 2. Establecer mecanismos de control y seguimiento para garantlzar la confiabilidad
técnica y el estado dptimo de funcionamiento de la flota vehlcular al servicio de la
organizacion.
3. Garantizar la observancia del marco legal vigente y los estandares técnicos
aplicables en materia de transito, transporte y gestion del riesgo vial.
4. Implementar metodologias de evaluacién‘para gestionar los riesgos asociados a
las rutas, itinerarios y roles viales especificos derivados de la operacidn logistica.
5. Definir indicadores y programas de géstién de riesgos criticos para supervisar el
desempefio de conductores, pasajeros y peatones en el ejercicio de sus funciones. ,
6. Realizar el seguimiento sistemdtico a los cronogramas, planes de trabajo e
indicadores del PESV, asegurando la trazabilidad documental y la optlmlzaC|on
constante de los procesos garantlzando a su vez la mejora continua.
7. Garantizar la disponibilidad de los recursos-humanos, técnicos, tecnoldgico y .
financiero necesario para la ejecuuon sostenibilidad y mejora del Plan Estratégico

de Seguridad Vlal

La presente politica tendré una periodicidad de revision de tres (3) afios, sin perjuicio de
actualizaciones extraordinarias motivadas por cambios en la normativa, variaciones en los
indices de accidentalidad o resultados de las auditorias de implementacién.

La presente politica se firma de abgikdel afig 2026.
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